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법률� 등에� 따른� 가점� 부여� 기준�

구분 가점 세부내용 및 우대전형

취업지원

대상자* -

ㅇ「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률」 제31조에 따른 취업

지원대상자

· 국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률 제29조

· 독립유공자 예우에 관한 법률 제16조

· 보훈보상대상자 지원에 관한 법률 제33조

· 고엽제후유의증 등 환자지원 등 단체설립에 관한 법률 제7조의9

· 5.18 민주유공자예우에 관한 법률 제20조

· 특수임무유공자 예우 및 단체설립에 관한 법률 제19조

장애인
각 전형별

만점의 5% 
ㅇ 「장애인 고용촉진 및 직업재활 보호법」 제2조의 장애인 

청년

서류전형 

만점의 1%

(본인)

ㅇ 「청년고용촉진특별법」 제2조, 제5조, 제6조 등에 따른 청년

(만15세~34세)인 자

  * 「제대군인지원에 관한 법률 시행령」에 따라, 아래 해당자는 연령 

상한 연장

    ➀ 2년 이상의 복무기간을 마치고 전역한 제대군인 : 3세

    ② 1년 이상 2년 미만의 복무기간을 마치고 전역한 제대군인 : 2세

    ③ 1년 미만의 복무기간을 마치고 전역한 제대군인 : 1세

청년인턴 - ㅇ 국립항공박물관 청년인턴으로 3개월 이상 근무한 자 

� *� 단,� 「보훈대상자� 취업지원� 업무처리지침」에� 근거,� 최종� 선발예정인원이� 3명� 이하인� 경우� 취업지원대상자에�

따른� 가점은� 미적용함(동점자� 처리에만� 활용)�

**� 두� 개� 이상의� 가점� 제출� 시,� 점수가� 높은� 가점� 한� 개만� 인정함�


